3 f ASSQCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTG DA MEDICINA

Programa de Alencdo integroala Saude

Memorando n°. 444/2023 - COORDENACAD INTEGRACDES DF PROIETOS -
SPDM/PAIS

S30 Paulo, 2 de outubro de 2023

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yahiku
Coordenadoria Reglonal de Salde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 00372015 Maoca/Aricanduva,
em vigéncla, nos fora encaminhado o presante aditive abaixo designado, apés devida
analise e assinatura do representante da Organizagdo Social, vern pelo presente direcionar

este, sequindo 0 mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n?: 096/2023

Contrato de Gestdo n®: 003/2015

Processo: 2014-0.337.116-0

Ambito de Atuaciio: Supervisdc Técnica de Satide Mooca/Aricanduva,

Objeto do Aditamento; Aprovacdo de nove Plano de Trabalho e Plano Orgcamentario para
o periodo de Setembro a Dezembro de 2023, conforme as Portarias SMS n? 480/2023 e
52372023

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para
anexar 20 processo do Termo Aditivo e 01 via para protocole da SPDM.

= Declaracd o de Impostos da SPDM/PAIS
» Certificada - CEBAS Sadde

Sclicitames que apés assinatura do representante da SMS uma wvia do presente Termo
Aditivo seja encaminhada a SPDM/PAILS.

Atenciosamente, Q\?‘
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SPDM

ASSQCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fyndada em 1133 | Utlicade Plbkca Municipal, Esladual & Federol | Entidade Filantvépica inscala no GHAS desde 25611563

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saidde da Cidade de Sao Paula

SPDM - ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede & Rua Napolego de Barros, 715 — Vila Clementino — S8o Paulo/SP — CEP 04024-002,
inscrita no CNPJ sob o n® 61.699.567/0001-92, DECLARA a Secretaria Municipal da Saide
da Cidade de Sio Pawlo, para fins de ndo incidéncia na fonte de IR, da CSLL, da Cofins, e da
Contribuicio para o PI1S/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996, que € entidade sem fins lucrativos de cardter filantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n29.532, de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito. a declarante informa que:
I - preenche os sepuinies requisitos, cumulativamente:

a) & entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coleca 3 disposigio do grupo de pessoas
a que se destinam;

¢} ndio remunera seus dirigentes por servigos prestados. com exceclio da forma prevista
no artigo 3°, § 1° da Lei Complementar 187/2021;

d) aplica integralmente seus recursos na manutengiio ¢ desenvolvimento de seus cbjetivos
socidis;

) mantém escrituragiio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo:

£} conserva em boa ordem, pele prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas ¢ a efetivagdo de suas despesas,
bem como a realizacio de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagdico patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagtes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (BLPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFBY,

11 - o signatario ¢ representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar & RFB e 4 unidade pagadora, imediatamente, eventuai desenquadramento da
presente situagiio e estd ciente de que 2 falsidade na prestagiic dessas informagSes. sem
prejuizo do disposto no ari. 32 da Lei n° 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais
pessoas que para cla concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributiria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei 1° 2,848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal} e ao crime contra a ordem tributdria (art. 1° da Lei
n° 8,137, de 27 de dezembro de 1960). -

Prof. D\ Rofaldo Ramos Laranjeira
iretor-Presidente

Rug Or Diego de Farig, 1036 | V1. Glsmenting | $&c Payln | CEP 04037003 | veww.spdm. org.br
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Imprensa Nacional BRASILIA - DF

N° 235 ~ DOU de 08M2/16 — 58¢d0 1 - p.6B

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAQ A SAUDE

PORTARLIA N® 1.883, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defare a Renovacio do Cerificado da Entidade Baneficente de Assisténcia Social, na area de Sadde, da SPDM -
Assoclacao Paulista para o Desenvalvimento da Medicina, com sede em S&o Paule (SP).

O Secretario de Aengio & Saude, no Uso de suas atribuigies,

Considerandc a Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2609

a suas alteracfes, qua dispde sobre a certificagio das entidades beneficentas de assisténcia social, regulamantada pelo
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a compslténcia prevista no art. 3° da Portaria n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redafine as
procedimentas relativos a certificacio das entidades beneficentes de assisténcia social na area da sadde, e
Considerando o Parecar Téacnico n? 859/2016-CGCER/DCEBAS/SASIMS, constanie do Procasse n® 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu peio atendimento dos requisitos constantes da Portaria n® §34/GM/MS de 26 de abril de 2016, do
Dacrsto n® 8.242 de 23 de maio de 2014 8 da Lei n® 12.101 de 27 de novembro de 2003, suas alteraghes 8 damais
legislagies pertinentes, resoive:

Art. 1° Fica deferida a Renovagio do Cerlificada de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Savde, pela
prestagéo anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta par cento), da 5PDM - Associaggo Paulista
para o Desenvolvimenio da Medicina, CNPJ n° 61.888 867/0001-92, cam sede em S&0 Paulo (SP).

Paragrafo grico. A Renovagao tem validade pelo periode de 21 de janeito de 2015 & 31 de dezembrc de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na date de sua publicagéo.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDD

fecretaria de Bstado do Saaoe de S8 Pruls
Centre de Decumentagidc
L]




e-Timbre
Ministério da Satide
Secretaria de Atencio £specializada 3 Saltde
Departamento de Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Soclal em Sadde

Deciaragédo

Processo n® 25000.001939/2021-55
interessado: ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Assaciagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n° 61.69%.567/0001-92
Rua Napolefio de Barros, n® 715 — Bairro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 = Séo Paulo/SP,

Em atenco 4 solicitagdo contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n° 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovagio de Certificagio de Intidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relative a SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ 1° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagio das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social — SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o sen Certificado
deferido (SEI n® 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n® 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diério Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de §1/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12,101, de 27/11/2009, na qual prevé que *§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovagio da certificagdo protocolado no decorrer dos 360
(trezentos ¢ sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificads” informamos que a entidade
protocclou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovacdo, conforme SEI n°
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestacio do Ministério da Educagao — MEC.

At€ a presente data o processo com o pedido de renovacgio ndo foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo

dispostc no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que “§ 2% q certificacdo du entidade
permanecerd vilida até a data da decisdo sobre o requerimento de renovacio tempestivamente apresentado™.

Ainda em relagfo 4 condi¢@o de tempestividade da entidade, cumnpre-nos citar o disposto no § 3° do artigoe 8°, do
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014, ac dispor que:

“, 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificagio sera considerado prova da certificacio até o
Julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 19O disposto no copu aplica-se ans requerimentos de reno aciio da certificacho redistribuidos nos lemmos
do art. 35 da Lein" 12.101. de 2009. assegurado as entidades interessadas o fornecimento de copias dos
proiocalos.

§ 22 O disposto no copat nio se aplica aos regueriroentos de renovacio da certificacao protocolados fora do
prazo legal ou com certificagiio anterior wrnada sem efeito por guakquer motivo.

§ 32 A validade ¢ a tempestividade do protocolo serfio confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitacan provessual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet o, na impossibifidade.
por certidie expedida pele Ministério certificador.”

[sto posto, 530 estas as informagdes que nos cabe apresentar, ressallando que para acompanhar o andamento do
processo € para maiores esclarecimentos em relagdo a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Saude. sugerimos acessar inip: siscehas saude ooy br siscebas link: “para aeessar a visuedizagdo
publica cfigue ayin, pasta “documentos vincilados a esta enfidude ' e setecionar ¢ protocolo SEI
correspandenta.

Para confirmar essas informagdes. sugerimos figar para (61) 3315-6110 cu {61) 3313-6103.

ADRIANA LUSTOSA ELGI VIEIRA

DHretora

Bocuments assinado eletronicaments por Adriana Lustosa Elai Vieira, Diretor{a} do Departamenta de
. Certiticagdu de Entidades Beneficentes e AssistBnein Social em SaGde, crm 06/01/2021, as 18:14, conforme
logotipo herario oficial de Brasilis, com fundamento no art. 68, § 1%, do Decreto n? 8.539, de 8 de cutubro de 2015; e

art. BY, da Portaria n? 900 de 21 de Magcg de 2017,

A autenticidade rdeste documento pode ser conferida no site http.//sei saude gov.br/ser/

QRCode  conrolader externo.php?acao=documento_conferir&id_crgag_acesso_externg=0, informando o codigo
Assmatura verificador 0018473546 e o cddigo CRC CZAACEBL.

Referéncia: Processo n9 25000,001939/2021-55 3£l n® 318473546
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TERMO ADITIVO N2 096/2022-SM5.6
DO CONTRATO DE GESTAD N¢ R0O3/2015-5SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIAGAC PAUILISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MECICINA - SPDM

ORIETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGCOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOQOCA, BELEM, AGUA RASA,
TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacéo de nave Plano de Trabalhe e Plano Orgamentdrio para o

periodo de Setemhbra a Dezembro de 2023, conforme as Portarias SM5 n?2

48072023 e 523/2023.

A PREFEITURA DE SAD PAULD, através da SECRETARIA MUNICIPAL 1A SAlIDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga, neste ato
representada na excepcionalidade, conforme poitarias SMS.G 702/2018, B13/2018, 877/2018, 962/2018,
128/2019, 164/2014, 198/2019, 683/2019, 104672019, 1377/2019, 471/2020, 585/2021 e 732/2022 -SM5.G pela
Coordenadora Regional de Salde Sudeste, por ANDREZA APARECIDA YARIKU, brasileira, casada, portadora da
cédula de identidade RG n° JP. nscrite a0 crrimr soo n (D, coevante denominada
CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
guzlificada como Organizacdo Social no Municipio de 5do Paulo nos autes do processo administrativo n® 20086-
0.151.458-7 (Certificado de Qualificacdo n” 004), com CNPI/ME 61.639.567/0001-92, inscrita no CREMESF soh n®
903878 com endereco & Rua Napcledo de Barros, 715 — Vila Clementing — CEP: 04024-002 / 580 Paulo, & com Estatuto
arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDD RAMOS
LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG ni’SP/SP, inscritc no CPF/MF sob ne®
_ residente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispde a Lel Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1890, a Lel Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 20086, & sua
regulamentacio, bem como, ¢ disposto no artigo 24, inciso XXV, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junhe de 1993,
RESOIVEM calebrar o presente TERMO ADITRYQ ao CONTRATO DE GESTAQ N2 RDO3/2015 — SMS.G, na conformidade

das seguintes cliusulas:

CLAUSULA PRIMFIRA

Fica estabelecido para o perfedo de Setembro a Dezembro de 2023, o orcamento global de custeio no
valar de RS 77.977.165,47 (Setenta e sete milhBes, novecentos e setenta e sete mil, cento e sessenta e
1
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cinco reais e quarenta e sete centavos), conforme o Despache publicado no DOC de 13 de Setembro de
2023, pagina 31. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conferme o seguinte Croncgrama de

Desem bolso:

| SETEMBRO OUTUBRO NOVEMERO DEZEMBRO TOTAL
| RS 19.494.291,37 RS 19.494.291,37 RS 19.994.291,37 RS 19.494.291,37 RS 77.977.165,47

As despesas descritas onerardo a dolagdo  orcamentdria  com transferéncia de n2
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0; 84.10.10.301.3003.2.520.23508500.02.1.600.1168.0;
84.10.10.302,3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contendo dos Anexos abaixo descritos:

Anexc || — Parametros para Papamento e Avaliagao de Desempenho par Linha de Servico;
Anexa lil - Quadro de Periodicidade de Verificagdo dos Indicadores de Qualidade;

Anexo VIl — Quadro de Metas de Produgao;

Anexo Vill — Pleno Orcamentérlo de Custeio & Cronugrama de Desembolso;

Anexc IX — Dimensionamento de Recursos Humanos.

£LAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R003/2015- 5MS.G.
E do gue ficou convenclonade, foi lavrado o presente termo em 03 {trés} vias de igual teor, que lido e athado conforme

entre as partes, val por elas juntamente com as testemunhas assinado.

530 Paulg, 13 de Setembra dww&

A'NDREZAAPARECIDAYABIKU N LDO RAMOS LARANIEIRA
COORDENADCRIA REGIONAL DE_#:AUDESUDE ASSUC] CAl PAUUSTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA
TESTEMUNHAS:

~ i '// J:-)P ‘}ﬂ
Nome: ‘Vii:'/___ A :._HL'H eole AL Nome; e [oXhEh (Mo PU‘&'
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sAUDE
ANEXO VIi - QUADRO DE METAS DE PRODUCAD
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MCOOCA/ARICANDUVA
ATENCAO BASICA
VES MISTA
UB5 BELENANHO -UBS MISTA + 7 ESF + 2 ES8 1 + eMubli
Carga Quantidade Profissionais
hardria Existente Meatas
Catagoria P sionalf Car, Pr i
“8 paflg F e jormada | Necessidade | Administragio Conl:'ltar ocedimanto Mensaks
semanal Dirata
ESF
Médico Estratégia Satde da Consulta Médica 2846
Familia** 40 ’ 1FPMM 6 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 110
Consulta do Enfermeiro 1260
Enfermelo ESF 4 ! 0 ’ Consulta/Atendimento Demlciliar do Enfermelre 112
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448
Agente Comunitdrio de Sadde 40 42 0 42 Visita Domiciliar 8400
UBS
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Médico Generalista** 40 3 1 PMM 2 Consulta Médica 1182
Méclico .
Ginecologista/Cbstetricia 20 1 0 1 Comsulta Médica 264
Médico Pediatra 20 1 1 o] Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Auxiliar de Enfermagem || 40 4 0 4 Visita Domiciliar 56
Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 i ¢]
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 26
Cirurgidia Dentista a0 2 2 1} Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 174
Enfermaira Il 20 3 o a Consulta do Enfermeiro 432
meia Consulta/Atendimento Domiclliar do Enfermeiro 30
Farmacutica 10 1 9 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Técnlco de Sadde Bucal 30 1 1 qa
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
ESB |
Tratamento Iniclado — T clinico restaurador 58
Dantista Al 2 0 2 Tl Prétese 16
Consultas/atendimentos 384
Auxiliar de Salide Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional - eMulti
Assistente Social 20 1 o 1 Canculta e Consulta/Atendimente Domicillar Al
Grupos 15
Farmaciutico 40 1 o 1 Consulta @ Consulta/Atendimento Domlciliar 48
Grupos 8
Flslotarapeuts 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
@rupos an
Fonoaudidioge 40 L o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Nutrlelenista D 1 0 L Cansults & Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Profisslonal de Educagho Flsica 40 . o 1 Consulta & Consulta/Atendimenta Demiclliar 20
Grupos 80
Peletlogo 20 1 0 3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 Q0 2




CIDADE DE
SAO PAULO

Sa0RE

Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativn 40 15 0 15
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Oficial Administrativo 30 4 1 0
Técnico de Farmacia 40 4 0 4
TOTAL UBS 126 8 118
“I0H de Telamedicina

** Mota: Redugdo de meta, autorizada pela 5T5 do Médico Estratégla Sande da Familla o qual destinard 2h semanais para atendimeeto aos pacientes do
Pola de Hormanizagdo e do Médice Gengralista viste que serdo destinadas 3h semanals para atendimentos ags paclentes com tratamento secimdario de

tuberculose.

LIBS BRAS - MISTA (3 ESF + 1 ESA 1+ 1 ESB |1} + EQUIPES DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Carga Quantidade Profissionais
horfiria Exlistente . Metas
Catagoria Profissional/ Cargo jomada | Necessidade | Administragio ContArltar Pracodisgata Menszis
semanal Dirgta

ESF

Médico Estratégia Saude da Consulta Médica 1164

Familia 40 3 2FPMM 5 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 44
Consulta do Enfermeiro 540

Enfermelro ESF w 3 g 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermairo 43

Augxillar de Enferrmagem ESF 40 6 0 6 Visita Domicillar 192

Agente Comunitdrio de Satde 40 24 0 24 Visita Domiciliar 4800

UBS

Médlco Clinico Geral 20 4 0 4 Consulta Médica 1056

Médico Generalista (ESF)* 40 2 0 2 Consulta Médica 832

Médico Ginecalogista 20 2 0 3 Conslilta Médica 528

Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Augxiliar de Enfermagem 40 5 0 5 Visita Domiciliar 70

Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 a 4 Visita Domiciliar 56

, Consulta do Enfermeiro 720

Enfermeiro It 40 5 0 5 Cansulta/Atendimente Domiciliar do Enfermeiro 50

Farmaclutico a0 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6

Equipe do Idoso

Enfermeiro Il 40 2 0 2

Técnico de Enfermagem 40 2 0 2

ESB |
Tratamenio Iniclado — Tl clinico restaurador 29

Dentista 40 1 D 1 Tl Pritese 8
Consultas/atendimentos 192

Auxiliar de Satide Bucal 40 i 0 1

ESB I
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurader a3

Dentista 40 1 o} 1 Tl Protese g
Consultas/atendimentos 220

Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1

Técnico de Satde Bucal 40 i 0 1

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Aselstante Sockl a0 1 ) 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15

Farmaciutico a0 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos B

Nutrigianista a0 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40

Psicslogo a0 4 a 1 Cansuks € Cansulta/Ateadimento Domiciliar &0
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 8
PICS - Atividades Individuais 40

Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Promagio Ambiental 40 1 0 1

Aprendiz 20 1 0 1

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo 40 14 0 14

Geremnte Servigos de Saude 40 1 0 1




Técnico de Farmacla 40 3
TOTAL UBS 94 2 92
*20H de Telemedicina

W
=]

LBS TRADICIONAL
UBS MOOCA | + eMulti
Carga Quantidade Profissionais
Horéria Existente Metas
Categora Profisslons | Cargo Jomada | Nacessidada | Administragio A Procediments Mensals
Contratar
Semanal Direta
Médico Clinico Geral 20 6 1 - Consulta Médica 1584
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Ginecologista 20 1 0 3 Cansulta Médica 264
. Consulta do Enfermeiro 720
Enfermeicall 40 s o 5 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeine 50
Auxiliar de Enfermagem Ii 40 2 0 ] visita Domiciliar 126
tarmacutico ap 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimente Domiciliar 36
Grupos G
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 35
Cirurgido Dentista 0 3 2 1 Tl Prétese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Sadde Bucal n 2 1 1
Equipe Multiprofissional - eMulti
Assistente Soctal an 1 1 o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farrmachutico 0 1 0 0 Consulta e Consulta/Atendimento Damdeiliar 48
Grupos 8
Fistoterapeuts 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domigiliar 32
Grupos 20
Nutriclomista 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Pslctlogo 40 1 o 1 Consults a Consulta/Atendimento Dormiclliar 60
Grupos A0
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerenle Servicos de Saide 40 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL UBS 50 5 45
UBS VILA BERTIOGA + eMulti + EQUIPE DO IDO5S0
Carga Quantidade Profissionais
Hordria Exlstente Metas
tegorla Profisslonal/ Cergo Jomada | Necessidade | Administragfio Co rltArItar Procedimento Mensais
seranal Direta
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Médico Generalista 40 2 2 PMM 0 Consulta Médica 748
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 204
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Cansulte Médlca 144
Enfenmelre I 40 a o 4 Consulta do Enfermeiro 576
Consulta/Atendimentp Domiciliar do Enfermeira 40
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 4] a Visita Domiciliar 112
Tratamento iniciado — T clinico restaurador 78
Cirurgida Dentista 20 6 5 1 T| Prétese 24
Consultas/atendimentos 522
Tratamente Iniciado = T1 clinica restaurador 9
Cirurgldo Dantista 12 1 1 0 Tl Prétese 2
Consultas/atendimentos 52
Auxiliar de Satde Bucal 30 3 0 3
Equipe Multiprofissional - eMulti
Asslstente Soclal 10 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos i5




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Farmactutico a0 1 o . Consulta e Cansulta/Atendimentn Demiglilar 48
Grupos 8
Flsioterapeuta 30 1 0 1 g?::;:l:a & Consulta/Atendimento Domiciliar :g
Fonoauditiogo 0 1 1 0 Consulta & Consulta/Atendimantn Domiclliar 46
Grupos 30
Consulta e Consulta/Atendimente Domiclliar &0
Nutricionista 40 1 [+] 1 Grupos 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Comiciliar €0
Peicdloga 40 1 0 1 Grupos 20
Profissional de Educagio Consulta & Consulta/Atendimento Domicillar 20
Fisica 40 ! v ! Grupos BO
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe do ldoso
Enfermeirg Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 B
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
TOTAL UBS 49 9 40
UBS VILA SANTO ESTEVAO - DR WOADY JORGE KALIL + EQUIPE MULTIPROFISSICNAL MUTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Hordria Existente Metas
Categovia Profissionalf Carge | | | Megessidade | Administragio m:‘r‘ stor Procedimento Mensaks
Semanal Direta
Médico Clinica Geral 20 [ & 5 Consulta Médica 1584
Médico Ginecologista 20 1 4] 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Madica 264
Meédicn Psiguiatra 20 1 0 1l Consulta Médica 160
Consulta do Enfermeiro 576
Enfermelro | A 4 0 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeira 40
Auxlliar de Enfermagem Il 40 10 0 10 Visita Damiciliar 140
Farmacéutica %0 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 39
Clrurgiio Dentlsta 20 3 1 2 Tl Prétese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 1 1
Equipe Multiprofissional
Assistente social 30 1 D 1 Cansulta e Consulta/Atendimento Bomlelllar 61
Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupos
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 Erips 20
Psicflogn 0 1 1 0 Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar A6
Grupos 30
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 13 0 13
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 4 0
TOTAL UBS 54 4 50
AMA/UES INTEGRADA
AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIOQ - DR TITO PEDRO MASCELLANI - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Categoria Profisslonal/ | Carga | Quantidade Profissipnals | Procedimenta | Metas Mensais




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Largo Hariria Existente A
Jornada | Necessifade | Adminis o
Semanal Dlre'tr:g Contratar
Médico Clinico Geral 20 4 0 4 Consulta Médica 1056
Médico Ginecologista 20 2 1 1 Comsulta Médlca S8
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Consulta do Enfermeiro s76
Enfermelra Il 40 4 a 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 40
Augxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 Visita Domiciliar 20
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112
Tratamembp iniciado — Tl clinico restauradar 78
Clrurgifo Dentista 20 [ B n Tl Prétese 24
Consultas/atendimentos 522
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Equipe Multiprofissional
Asslstante Soclal 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmacbutioo 0 2 o p Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Grupos 16
Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar [:]¥]
Nutriclonista 40 1 4] 1 Grupos 20
Fsicslogo a0 3 0 1 Consulta @ Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos a0
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuals 10
Equipe dministrativa/Apocio
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
TOTAL UBS 49 9 40
AMA
Auxiilar de Enfermagem | E 10 1] 10
Enfermeiro | 36 0 4
Enfermeirol 40 i 0 1
Médico Clinico Geral 12 15 0 15
Médico Pediatra 12 B 0 B
Equipe dministrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrative 410 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio 0
Administrativo 36 2 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA - 52 0 52
TOTAL UBS + AMA - 101 ] 92
AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionals
Categaria Profissional/ Haordrla Existante A Procedimento Metas Mensais
Cargo Jomada | Nacassidade | Administragio
Semanal Rireta Contratar
Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista* 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Medico Pediatra 20 1 1 a Consulta Médica 264
Consulta do Enfermeiro 576
Enfanmairg I 10 b v *  [Consulta/Atendimento Damiciliar do Enfermeiro 40
Auxiliar de Enfermagem Il 40 -] 0 8 Visita Domiciliar 112
Tratamento iniciado = Tl clinico restaurador 39
Clrurgl3io Dentista 20 3 0 3 T| Prétese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social ag 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmacéutico 40 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96




SALIDE
Grupos 16
Psicologo 20 " 0 " Consulta @ Cansulta/Atendimenta Camiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe dministrativa/Apoio
Auxiliar Administrative 40 8 1 7
Auxiliar Apole 1 0
Administrative a0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 38 2 36
AMA
Auniliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Nédica Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 [3 0 6
Equipe dministrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativa 40 2 0 2
Auiliar Administrative 36 8 0 8
Auliar Apolo a
Administrativo 36 2 2
Técnico de Farmdcla 36 4 o] 4
TOTAL AMA - 51 0 51
TOTAL UBS + AMA - 89 2 87
*Nota: Redug8o de meta, autorizada pela 5T5, do Médica Ginecologista visto gue serd destinada 1 hora semanal para a realizacio de colposcopia &
hldpsia.
AMA PARL + UBS Mista PARI + 3 ESF + 1 ESB | + EQUIPE DO IDOSO + eMulti
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profisstonalf Hordria Existente
Cargo Jomada | Necessidade | Administragio -::un: atar Procedimento Metas Mensais
Semanal Direta
ESF
Médico Estratépia Satide da a0 3 q 3 Consulta Médica 1248
Familia Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 48
Enfarmein ESE a0 1 o 2 Lonsulta do Enfermeira - . 540
Cansulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 48
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 o 6 Visita Domiciliar 192
Agante Comunitério de
Satde 40 18 0 1g | Vistta Domlciitar 3600
uBs
Meédico Clinico Geral 20 2 ] 2 Consulta Médica 528
Médico Ginecalogista 20 1 0 3 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 ) 1 Consulta Médica 160
Consulta do Enfermeiro 288
Enfermelro 40 2 0 z Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 20
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4 Visita Domiciliar 56
Tretamento Iniclade = Ti clinico rastaurador 39
Girurgtio Dentista 20 3 ) 1 Tl Protese 12
Consultas/atendimentos 261
Tratamenta iniciado = Tl clinico restaurador 29
Cirur@do Dentista 40 1 ] 1 Tl Prétese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 1] 3
Equipe Multiprofissional - eMulti
Asslstente Soclzl 30 L 0 1 Consulta a Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Earmacéutica a0 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar a5
Grupos 16
Fisiokerapeuta 30 1 0 1 Consukta e Consulta/Atendimenta Damiciliar 46
Grupos 30

10




CIDADE DE
SAO PAULO

SAGDE
Fencaucidlogn 40 1 0 1 Consutta e Consutta/Atendimento Domfciliar 60
Grupos 40
Nutcienista a0 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Peichlogo 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimenta Domiclliar 60
Grupos 40
Terapeuts Ocpacianal 20 1 0 1 Consulta € Consulta/Atendimento Domlelliar 46
Grupos 30
PICS - Atividade Coletiva a8
PICS - Atividades Indlviduais 40
Equipe do Idoso
Enfermeiro Il 40 1 [¢) 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Equipe dministrativa/Apoic
Agente de Promogdo o
Amklental 40 1 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Sadde 40 1 1] 1
Tecnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL UBS 71 3 68
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 [1] .|
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe dministrativa/Apaio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo EL] G "] G
Auxilfar Apoio g
Administrativo 36 2 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA . 51 0 51
TOTAL UBS + AMA - 122 3 119

*DBSERVACOES - AMA/JUBS INTEGRADA
1) As unidades quw possuem os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuzntes no hordrio de funclensmento da unldade, devands s CONTRATADA dispar de

respensdve| iécnlen nos casps em qua nio hauver esse profissional da sms.

Z) A COMTRATADA deveri prever recursos humanos, matesjais e demnis despasns para 4 realizacio de todos os examas de RE, Inclusive os laudados, na quantidede solicilada,
3) 0 conjunto de AMA 12 horas contard com o servica de uma ambuldnct pars remogfio de easos de urgdnelz, incluinds o xlendimentos das unidades da salde objsto deste
contyale de Gestio,

PAl
PAI PARI sediado na AMA/UES PARI
Carga Quantidade Proflssionals
Hordria Existente
Categoria Profissionalf Cargo Jornada | Necassidade | Administraglio CnnA ] Pracedimento hMetas Mansals
Samanal Direta trata

Culdador de Idoso 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermelre 30 7 5 = [desos em acompanharmentn 20
Médico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apolo
Auniliar Adrinlstrativo 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Satide 40 1 0 1

TOTAL 16 0 16

EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIDLEECIA
UBS PARE - 01 EEV - EQUIPE ESPECIALUZADA DE VIOLENCIA
Carga Hordria Quantidade Frofissionals
Categorlz siomalf Jornada N sidad M&izrt:ta':h A Prosedimento Metas Mensais
arge Beas @ mi
Samanal Direta Contratar

1i




CIDADE DE

o

wa e |
& SAO PAULO
SAUDE
Assistente Social 30 1 0 1 Consulta 60
Psicdlogo 40 3 0 3 Consulta 240
Atendlimanto em grupe
pessoa am situagdo de 8
visténcia
Atendimento em grupo aons
responsdveis pela pessca em i
situacio de vialdneia
TOTAL - [ 4 | 0 |
ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/REDES TEMATICAS
PROGRAMA ACOMFANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENC|A — APD
APD - SEDIADO NO CER Il TATUAPE - DR. SALOMAO CROCHIK
Carga Quantidade Profissionais
Catagoria Profissional/ Cargo ::,::::. Necossidade | 4 dfn’::::t::eﬁu A Procedimento Metas MNensals
Semanal Direta Contratar
Acompanhante de Pessaa com deficiéncia 40 16 0 16 AgBes dos acompanhantes 264
Enfermeiro Supervisor 40 2 0 2
:,2 ::s;élogo :{0} i g i Procedimenios da Equipe 2410
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Numero de pacientes acompanhados 200
200Equipe Administrativa/Apoic
Augxiliar Administrativo 40 3 0 3
TOTAL 27 0 27

OBSERVAGOES APD: 1) As equipes de APD respondem a programacao do CER |l Tatuapé
7] ACONTRATADA deve prever recursas para lccomogpdo da equipe e de pessoas com deficigncia em acompanhamento

CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTQLOGIA — CECQ

CEQ Il VILA BERTIOGA
Quantidade Profissionais
Carga Hordria Existente
Crtegoria Profissional/ Cargo Ju'rn:'da Semanal | Negessidade | Administragio | AContratar | | Tocerimento Metas Mensais
Direta
C.I. Periodontia 20 1 1 0 Procedimento 80
C.D. Cirurgia Oral Menor 20 1 0 1 Procedimento 60
C.D. Endodontia 20 1 1 0 Procedimento 36
C.D. Pacientes Especiais 20 1 1 0 Procedimenta 80
C.D. Estomatologista 20 1 1 o Procedimento A4
Tratamento iniciado 22

C.D. Protese 20 A 1 0 Tratamento concluido 21
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de 5aide Bucal 30 2 2 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3

TOTAL 12 7 5

CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS INFANTO JUVENIL Il MOOCA
targa Quantidade Profissionals
Horarla Exlstente
Catagoria Profissional/ Cerge Jomada | Necassidade | Administraglo A Procedimento Metas Mensals
Semanal Direta Contratar

Assistente Social 30 2 43 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 1] 2
Medico Psiquiatria 20 2 4] 2
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Fonoaudiblogo 40 1 0 1

12




§=0 CIDADE DE
&2 SAO PAULO

SAUGDE
Prt?ﬂsslnnal da Educacio W 1 0 1
Fisica
Terapeuta Ocupacional 30 H 4] 2
Psicdlogo 40 3 0 3
Matriclamento em Atengdo Bésica 8
Matriciamento em RUE 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 155
Equipe Administrativa/Apoio
AGPP 40 1 1 0
Auxiliar Técnico 440 4 0 2
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 [4] 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
TOTAL 24 1 23
QBSERVAGOES CAPS: As atividades e procedimentos dos profissionais que atuam ro CAPS deverdo ser registrados nos sistemas de informacges do SUS e
serfo objero de acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizagdo do servico por parte da drea técnica de saude mental e
respectivas Interlocugdes regionals.
CAPS AD Il MOOCA - CAPS
Carga Quantidade Profissionais
Hordrla Exlstente
Cetagoria Profissional/ Cargo Jorada | Necessidade | Administracto cm:.‘ r Procediments Metas Mensals
Semanal Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Auxlliar de Enfermagem £ 4 n 4
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
iédico Psiquiatria 2 2 0 2
Proflssional de Educagdo o
Fisica L] 1 1
Psicdlogo A0 3 i} 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Matriciamento em Atengo Bdsica 8
Matriciamento em RUE 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 190
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativg 40 1 0 i
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Gerente de Servigos de Sadde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 31 0 31
CAPS ADULTO lIl MOOCA
Carga Quantidade Profissionais
Hordria Existente
Catagorla Profissional/ Cargo Jornada | Necessidade | Administragio cgmﬂraur Procedimento Netas Mensels
Semanal Dirata
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 8 0 B
Auxlllar de Enfermagem 36N 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Profissional de Educagie 0
Fisica 40 1 1
Enfermeiro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 5 0 5
Enfermeiro 40 1 Q 1
Farmacéltico 40 1 0 1
Médica Psiqulatra 20 4 0 4
Psicologo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Matriciamento erm Atencgdo Basica I 8
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Matriciamento em RUE 3
. Cansulta/Atendimentn Bomiciliar a5
4 Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento Notume de Paciente
de Centro de Atencdo Psicossocial 10
Equipe Administrativa/Apoio
Assistenra Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrative 40 4 0 4
Auxillar Servigos Gerals 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Garente Servicos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 54 0 54
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAD - CER
CER 11 TATUAPE - DR, SALOMAQD CROCHIK
Carga Quantidade Profissionaic
Hordrla Existente
Categorka Profissionalf Cargo Jornada | Necessidade | Administractio com.u;“ar Pracedimento Matas Mensais
Semanal Dirata
Assistente Social 30 1 0 1 Procedimento do Assistente Social 133
Enfermeiro 40 1 [} 1 Procadimenta do Enferimalro 180
Fisioterapeuta 30 3 1 2 Frocedimento do Fisioterapeuta 405
Flsioterageuta 20 4 0 4 Procedimento do Fisioterapeuta 360
Fonoaudidlogo 40 4 1 k] Procedimento do Fononaudidlogo 720
Psicélogo 40 2 ¢ 2 Procedimento do Psicologe 260
Terapeuta Ocupacional 30 4 4] 4 Procedimento do Terapeuta Ocupacional 540
Médico Fisiatra 20 1 0 1 Procedimento do Médico 60
Medico Neurologista 20 1 0 1 Procedimente do Médico 60
Médico Ortopedista 20 1 0 | 1 Procedimento do Médico 60
N2 de casns novos - Reabilitagdo Fisica 40
N2 de casos novos - Reabllitacdo Intelectual 30
Ne de pacientes acompanhados 700
Ne de procedimentos por paciente 5
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 1 ] 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 a
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
TOTAL 27 2 25

HOSPITAE DIA =HD

HOSPITAL DIA MOOCA
Carga Quantidade Profissianals
Categoria Profissionalf Cargo ;::r;; Necessidade Adf:.l::tl::e;ﬁu A Frocedimanto Metas Mensais
Semanal Direta Contratar

BLOCO CLINICO

Médico Angiologista 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Médica Cardiologista 12 B 4] 5] Consulta Médica 792
Médico Cardiologista Infantll 12 1 Q 1 Consuha Médica 132
Médico Dermatologista* 12 4 0 4 Consulta Médica 304
Médico Endocrinologista 12 5 0 5 Consulta Médica 560
Médico Gastroenterologia 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Ginecologista [PNAR) 8 1 0 1 Consulta Médica g0
Médico Hepatologista 12 1 0 1 Consulta Médica 13z
Médico Neurologista 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Neuraologista Infantil 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Ortopedista ] 1 1) 1 Consulta Médica 72
Médico Ortopedista 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Médiro Proctologista 6 2 0 2 Consulta Médica 144
Médico Proctologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Reumatologista Adulto 12 5 0 5 Consulta Médica 660
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Médico Reumatologista Adulto 6 1 0 Consulta Médica 72
Médico Uralogista 12 5 0 5 Consulta Médica 660
BLOCO CIRURGICO**
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Medico Cirurgido Ginecologista / HIsterascopista 12 2 1] ?
Médico Cirurgidio Ortopedista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pedidtrico 12 1 [ 1 137
Médico Cirurgio Flastica 12 1 0 1 Clrurgia
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 9
Médico Cirurgido Vascular / Anglologia 12 1 0 1
Cirurgias Diversas** 40
TOTAL BLOCO CIRURGICO 177
Eguipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 4] Z
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 17 0 17
Auxiliar Administrative 40 11 1] 11
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermelrg 36 6 0 6
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Administrative 40 1 0 1
Instrumentador 36 3 0 3
Nutricionista 40 1 4] 1
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 22 0 22
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Equipamentos Hospitalares 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Técnlco de Farmécia 40 1 0 1
Técnico de Gasoterapia 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1

TOTAL 150 0 150

*Médico Dermatologista = 40% da carga horaria destinada a realizac3o de pequenas procedimentos e 2 profissionals possuem em sua atribulzEa o
atandimento de Hansen e 2 profissionals s8o referénela pars Esporetricose.

** Serdio reelizadas Clrurgias Diversas de acordo com 2 necessidade do territdrio, apontadas mensalmente pela Regulagiic da CRS Sudeste e 5TS
Mooca/Aricanduva, sem a definigao prévia do quantitative nas aspeclalidades: geral, ortapddica, drurgla pléstica, prociologia, vascular, urclosla,
pediatria e ginecalogia. As Cirurgias Diversas requeremn a presenga de um profissional anastesista, Devem ser realizadas em centro cinirgica com uso
posterior da RPA {recuperagiio pds anastésica),

Hospital de Referincia para o HD Méoca: HOSPITAL MUNIGPAL TATUAPE - DR. CARMING CARLCCHIO

S5ADT
B Pteoh SR . S HD S HOSPITALDIAMOOCR S S S S Fia e L S e P S |
META CIRURGICA MENSAL
Pequenos Procedimentos™*** ] 60 procedimentos de baixa complexidade (sem atuagdo do anestesista)

+¥* Pequengs procedimentas: procedimentos de bakka complexidade que ndo requerem a atuagdo do anestesista, Devem ser realizados em sala de
procedimento efou consultbrio especiallzado devidamentes equipado, sam necessldade de uso do centra cinirgica/hospital.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO “TITO PEDRO MASCELANI"
EXAMES META DE PRODUCAO MENSAL
Ultrassom Garal 550 exames/més ¢om laudo

SADT - HD MOOCA
EXAMES META DE PRODUGCAO MENSAL

MAPA 100 exames com laudo
Holter 205 ewames com laudo
Testa ergométrico 150 exames com laudo
Ecocardiograma 400 adultos/infantil exames com laudo
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Ultrassonografia {Geral & Dappler)

700 USG com laudo

Ultrassom Qbstétrico com Doppler

20 exames

Ultrassom Morfoldgico com Doppler

25 exames

Radiografia

Livre demanda

Radiografia

470 exames com laudo

Eletroencefalograma

40 exarmes cam laudo

Eletrocardiograma

Livre demanda

Eletroneuromiografia

400 exames com laudo

Audiometria Livre demanda
Bidpsia de Prdstata 15 exames
Bidpsia de Tirenitde 15 emames

OBSERVACOES SADT:

1] 05 servigos de radiologia deverdo estar disponivels e atuantas no hordrio de funcionamenta da unidade, devendo a CONTRATADA dispar de
responsdveis téenico nos casos em que nSo houver esse praflssional da SMS.
2] A CONTRATADA devers prever recurscs humanos, materiais & demais despesas para a realizagio de todos o5 exames acima, inclusive o3 kiudatlas,
na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel Técnico Profissionzl de Radlologla.

3] Os exames de anatemia patoldgica e citopatologla Indicados & colhidos nos procadimentos/ axames acima serSo reallzados pelos servicos Indicados

por SMS, sem dnus para a CONTRATADA,

4] O agendamento de exames disponibillzades deve acreseer percentual de absentelsmo previsto.
5) Todos oz exames realizados deverdo ser infarmadns no Sisterna da Infarmacin do SUS.

6) Na categorla Uttrassonografla Gersl estéio contidos: abddmen superier, abdémen total, aparelho urindrio, articutagdo, bolse escrotal, prostata por
via abdominal, prdstata ( via Transretal ), tiredide, transvaginal, pélvico, stc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

URGENCIA E EMERGENCIA
UPA TATUAPE - UPA PORTE Il
Carga Horaria Quantid::; ‘F;r::ssiunals
Categorla Profisslonal/ Cargo lornada Necossidade Administragio A Contratar Procedimento | Matas Mensals
Semanal :
Direta

Médico Cirurgifio Geral 12D 7 o] 7
Médico Clrurgido Geral 12N 7 1] 7
Médico Clinico Geral 12D 42 0 42
Médico Clinico Geral 12N 28 1] 28
Médicn Diarista 20 2 Q 2
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Equipe Administrativa/Apoio

Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 1] 2
Assistente Administrativo A0 3 G 3
Assistente Social 30 2 (1] 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 i7
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apolo Administrativo 36D 2 0 2
Austiliar de Almoxarife 360 2 0 F)
Auxiliar Servicos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 4] 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 22 Q 22
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico an 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 Q 3
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Gasoterapia 36D 2 0 2
Técnico de Manutengio Hospitalar 360 1 o 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
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Técnlco Seguranca do Trabalho | 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Supervisor Técnleo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36D 45 0 45
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41

TOTAL 323 0 323

UPA MOOCA - UPA PORTE Il
Carga Hordrla Q uantldaE:ies ;r:::ssionais
Categorla Profissional/ Cargo Jomada Necessidado Administragio A Contratar Procedimentn | Metas Viensais
Semanal
Direta

Médico Cirurgido Geral 120 ? 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 12D 42 0 42
Médico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ortopedista 120 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médito Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 ] 1
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 4] 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxillar Administrativo 36D 17 0 17
Auxiliar Administrative 36N 15 0 15
Auxlllar Apoia Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 36D 2 0 1
Auxiliar de Servicos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coardenador Médico 30 1 0 1
Dentista 12D 7 0 7
Drentlista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 360 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 20 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico I6N r} [1] 2
Faturista 40 2 1] 2
Gerente Administrativo 40 b g 4] 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem L 49 1] 49
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnlco de Farmécia 36D 4 0 4
Técnico de Farmacia 36N 2 0 2
Técnico de Gasotarapia 360 3 1] 3
Técnico de Gesso 360 3 0 3
Técnico de Manutencdo Hospitalar 36D 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 2 0 2

TOTAL 364 0 364




CIDADE DE
SAO PALLO

sAUDE

ANEXQ VIl - PLANG QRGAMENTARIO E CRONDGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORGAMENTARIO - PERIODO: SETEMBRO A DEZEMBRO/2023

CONSOLIDADO

CG N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS

N2 DO CONTRATO: ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA.

UNIDADE: CONMSOUDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO SETEMBRO OUTUBROD NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 15.350.299,26 | 15.350.299,26 | 15.350.299,26 | 15.350.299,26 | 61.401.197,04
01.01.01 - Salédrios 10.068.898,95 | 10.068.898,95 | 10.068.898,95 | 10.068.898,95 | 40.275.595,80
01.01.02 - Adicional Insalubridade 439.560,00 439.560,00 439.560,00 439.560,00 1.758.240,00
01.01.03 - Gratificagdo 101.325,62 101.325,62 101.325,62 101.325,62 405.302,47
01.01.05 - Hora Extra 123.398,60 123.398,60 123.398,60 123.398 60 493.594,39
01.01.07 - 132 Saldric 1.053.283,79 | 1.053.283,79 | 1.053.283,79 | 1.053.283,79 4.213.135,15
01.01.08 - Férias 604.975,24 6504.975,24 604.975,24 604.975,24 2.419.900,98
01.01.12 - Triénio 83.892,61 83.892,61 83.892,61 83.892,61 335.570,45
01.01.14 - Adiclonal de Distancia 78.000,00 78.040,00 78.000,00 78.000,00 312.000,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - - - -
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Prdprio 616.087,37 516.087,37 616.087,37 616.087,37 2.464.349,49
01.02.01 - Vale Transporte 88.228,88 88.228,88 88.228,88 88.228,88 352.915,52
01.02.02 - Vale Refeicdo 562.307,22 562.307,22 562.307,22 562.307,22 2.249,228,89
£©1.02,06- Vale Alimenta¢io 262.601,04 262.601,04 262.601,04 262.601,04 1,050.404,15
01.02.99 - Qutros Beneficios 71.419,37 71.419,37 71.418,37 71.419,37 285,677,49
01.03.03 - FGTS 8919.772,50 819.772,50 919.772,50 919.772,50 3.679.090,01
01.04.01 - Rescis 30 374.466,81 274.468,81 374.466,81 274.466,81 1.097.867,25
01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal 2.081,25 2.081,25 2.081,25 2.081,25 8.325,00
01.05.01 - Dissidio - - - - -
02. Materiais de Consumo 163.546,53 163.546,53 163.546,53 163.546,53 654.186,13
02.01.01 - Material Odontolégico 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 21.000,00
02.01.02 - Gasas Medictnais 57.850,00 57.850,00 57.850,00 5£7.850,00 231.400,00
02.02.01 - Orteses e Proteses - - - - -
02.03.01 - Suprimento de Informdtica 375,35 375,35 375,35 375,35 1.501,39
02.03.02 - Material de Escritorio 34.791,55 34.791,55 34,791,55 34.791,55 139.166,20
02.03.89 - OQutros Materiais de Escritorio - - - - -
021.04.01 - Combustivels 13.745,83 13.745,83 13.745,83 13.745,83 54.983,33
02.04.02 - Material de Limpeza 2.980,22 2.980,22 2.980,22 2.980,22 11.920,86
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 18.871,70 18.871,70 1887170 18.871,70 75.486,79
02.04.04 - Géneros Alimenticios 1.931,78 1.931,78 1.931,78 1.931,78 7.727,12
02.04.05 - Despesas de Transporte - - - - -
(2.04.06 - iaterial de EPI 9.4557,43 9.557,43 9.557,43 9.557,43 38.229,71
02.04.07 - Material de Manutencio Predial 546,00 546,00 546,00 545,00 2.184,00
02.04.08 - Material de Manutengdo de Equipamento 220,26 220,26 220,26 220,26 881,05
02.04.99 - Outros Materials de Consumo 17.426,42 17.426,42 17.426,42 17.426,42 69.?0'5,.57
03. Material de Consumo Assistencial 773.185,01 773.185,01 773.185,01 773.185,01 3.092.740,04
03.01.01 - Drogas e Medicamentas Diversos 317.260,00 317.260,00 317.260,00 317.260,00 1.269.040,00
03.01.02 - Frodutos Médicos e Enfermagem Diversos A455.925,01 455.925,01 455.925,01 455.925,01 1.823.700,04
04. Servicos Tarcelrizados 2.417.282,80 | 2.417.282,80 | 2.417.282,80 | 2.417.282,80 9.669.131,19
04.01.01 - Assessorla Contabil 2.793,42 2.793,42 2.793,42 2.793,42 11.173,70 |
04.01.02 - Assessaria e Consultoria 38.568,17 38.568,17 38.568,17 38.568,17 154.272,68
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 55.641,74 55.641,74 55.641,74 £5.641,74 222.566,94
04,01.04 - Vigilancia / Fortarla / Seguranga 530.563,60 230.563,60 330.563,60 530.563,60 2.122.254,42
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 249.818,98 249.818,98 249.818,98 249.818,98 999.275,94
04.01.07 - Lavanderia 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 420.000,00
04.01.08- SND 186.792,00 186.792,00 186.792,00 186.792,00 747.168,00
04.01.09 - Servicos de Remoggo 176.000,00 176.000,00 | 176.000,00 | 176.000,00 704.000,00
04.01.10 - Servigos de Transpgrig 63.293,34 63.293,34 53.293,34 53.293,34 253.173,37
04.001.11 - $anvicos Graficos 14.228,07 14.228,07 14.228,07 14.228,07 56.912,27
04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - - - -
04.01.99 - Outros Servicos Tarceirizados 15.977,80 15.977,80 15.977,80 15.977,80 63.911,19
04.02.01 - Educacdo Continuada - = - = L
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 538.830,55 538.830,55 538.830,55 538.830,55 2.155.322,20
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionals do Sadde 425.719,38 425,719,368 425,719,308 475,719 38 1.702.877,52
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04.26.00 - Guarda de Documentos 14.055,74 14,055,74 14.055,74 14.055,74 56.222,96
5= Manﬁ‘tengao 195.016,72 195.016,72 | 195.016,72 195.016,72 780,066,88
05.01.01 - Manutencio Predial e Adequacdes 86.781,14 86.781,14 86.781,14 £6.781,14 347.124,56
05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos 50.675,78 50.675,78 50.675,78 50.675,78 202.703,‘.";2
05.01.03 - Manutencdo de Equipamente Assistencial 45.809,80 45.805,80 45.809,80 45.809,80 183.239,20
05.01.04 - Manutencdo de Informatica 11.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00 47.000,00
6- Obras - Investimentos - - - A -
06.01.01 - Reformas - - - - -
06.01.02 - Ampliagdo e Adequagio - - - - o
0G.01.03 - Canstrugdo - - - - -
06,01.04 - Tributos de Obras - - - - -
7 - Equipamentos - Investimentos - - - - -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais = - - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - = = 2
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - - - %
8 - Locacdo 337.165,66 337.165,66 337.165,66 337.165,66 1,348.662,63
08.01.01 - Locagdo de Equipamentas Médicos 44.580,00 44,590,00 A4.580,00 44.590,00 178.360,00
08.01.02 - Locagdo de Imdveis 183.838,17 183.838,17 183.838,17 183.838,17 73_§.352,?U'
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 108.737,48 108.737.48 108.737,48 108.737,48 434.949,93
08,01.04 - Locagdo da Veitulos - - = - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos 257.795,39 257.795,39 257.795,39 257.795,39 1.031.181,55
09.01.01 - Agua 65.615,26 65.615,26 65.615,26 65.615,26 262.461,03
09.01.02 - Energla 94,607,80 94.607,80 94.607,80 94.607,80 378.431,20
09.01.03 - Telefonia 14.247,71 14.247,71 14.247,71 14.247,71 55.990@5
09.01.04 - Gés - - - - =
09.01.05 - Assinatura de Internet 18,535,91 18.535,91 18.535,91 18535,91 74.143,63
09.02.01 - Taxas e Impostos 21.912,23 21.912,23 21.912,23 21.912,23 87.648,92
09.03.01 - Despesas Bancdrias 3.801,48 3.801,48 3.801,48 3.801,48 15.205,92
09.04.01 - Suprimento de Caixa 39.075,00 35.075,00 39.075,00 39.075,00 156,300,00
10 - Empréstimos - - - - §i
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo * = 2 2l =
10.01.02 - Despesas de Juros - - - - -

] EIO = {142+ +849+1 19.494.291,37 | 19.494.291,37 | 19.494.291,37 | 19.494.291,37 | 77.977.165,47
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - - - -
TOTAL GERAL = 19.494.291,37 | 19.494.291,37 | 19.494.291,37 | 19.494.291,37 | 77.977.16547
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Plana Or¢amentdrio de Custaie e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Setembro/2023 a Dezembro/2023
TERMO ADITIVO do Contrato de Cestdo N& 003/2015 - SMS /HTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PAR, BELEMA,
BRAS, TATUAPE, MODCA, AGUA RASA DA SUPERVISACQ TECNICA DE SAUDE MODCA/ARICANDUVA
Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimenta da Medicina

2 3 MES 100 MES 101 MES 102 MES 103
N2 [ SERVICOS UNIDADES ey om/23 ov/23 PR TOTAL
1 | AMA12H | AMA AGUA RASA 461.266,95 463.266,95 463.266,95 463.266,95 1.853.067,81
2 | AMA12H | AMA VILA ORATORIO 470.171,43 470.171,43 470.171,43 470.171,43 1.880.685,73
3 SADT SADT AMA VILA ORATORIO 74.654,40 74.654,40 74.654,40 74.554,40 298,617,60
4 AMA 12H | AMA PARI 454.018,67 454.018,67 454.018,67 454.018,67 1.816.074,68
5 APD APD - CER || TATUAPE 226.020,01 226.020,01 22602001 | 226.020,01 904.,080,03
3 CAPS CAPS AD Il MOOCA 308.695,48 308.695,48 30R.695,48 308.695,48 1.234.781,92
7 CAPS CAPS ADULTO Il MOOCCA 619.711,49 619.711,49 619.711,49 619.711,49 2.478.845,96
8 CAPS CAPS I) MOQCA 266.106,43 266.106,43 266.105,43 | 266.106,43 1.064.425,71
9 CEO CEQ Il VILA BERTIOGA 34.087,77 34.087,77 34.087,77 34.087,77 136.351,08
10 CER CER Il TATUAPE 252.545,22 252,545,22 252.545,22 252.545,22 1.010.180,90
11 ”Ui':f"'“ HOSPIEAL DIA MODOCA 1.653.200,80 | 1.553.200,80 | 1.653.200,80 | 1.553,200,80 6.612.803,22
12 SADT SADT HOSPITAL DIA MOOCA 315.995,15 315.995,15 315.995,15 | 315.595,15 1,253.980,60
13 PAi FAl PARI 129.536,49 129.536,49 129.536,49 129.536,49 518.145,95
14 | UBS MISTA | UBS PARI 666.632,80 666.632,80 666.632,80 666.632,80 2.666.531,20
15 | UBS MISTA | UBS BELENZINHO 11118703z | 1.111.870,32 | £.111.870,32 | 1.111.870,32 4,447.481,27
16 | UBS MISTA | UBS BRAS 888.329,20 888.329,20 888.229,20 888.329,20 3.553.316,80
17 | UBS TRAD | UBS VILA ORATORID 425.691,73 425.691,73 425.691,73 425.691,73 1.702.766,92
18 [ UBSTRAD | UBS AGUA RASA 357.127,99 357.127,99 357.127,99 357.127,99 1.428.511,97
19 | UBSTRAD | UBS MOOCA | 166.952,96 466.952,96 466.952,96 466.952,96 1.867.811,83
20 | UBSTRAD | UBS VILA BERTIOGA 430.539,45 430.539,45 430.538,45 430,539,45 1,222.157,79
URS ¥ILA SANTO ESTEVAC - DR

21 | UBSTRAD WOADY JORGE KALIL 474.000,95 47400098 474.000,56 474,000,936 1.896.003,65
22| UPAIl | UPATATUAPE 4.214.036,76 | 4.214.036,76 | 4.214.036,76 | 4.214.036,76 16.456.147,04
23 UPAI | UPAMOOCA 4,482,183,60 | 4.482.183,60 | 4.482.183,60 | 4.482.183,60 17.928.734,39
24 EEV UBS PARI 37.808,92 37.808,92 37.808,92 37.808,92 151.235,66
25 ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 671.106,39 6571.106,39 671.106,39 5%1.106,39 2.684,425,57

TOTAL CUSTEIO 19.494.291,37 | 19.494.291,37 | 19.494,251,37 | 19.494,291,37 77.977.165,47

TOTAL GERAL 19,494.291,37 | 19.494.291,37 | 19.494.251,37 | 19.494.291,37 77.977.165,47
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ANEXO IX - DIMENSIONAMENTC DE RECURSDS HUNMANDS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
MIOCCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANCUVA

LIBS MISTA

UBS Mista Belenzinho + 7 ESF + 2 ESB | ) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Quantidade Profissionals

Categaria Profussionalf Cargo B o I —vtega | Eistente Administragto A
Direta Contratar
ESF
Médicoe Estratégia Satide da Familia 40 7 1 PMM 6
Enfermeiro ESF 40 7 0 3
Auxiliar de Enfermagem ESF Al 14 0 14
Agente Comunitario de Satde 40 42 0 42
uBs
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 1 PMM 2
Médico Gineeologista/Obstetricia 20 1 Q 1
Meédico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem I} 40 4 0 4
Auxiliar de Salde Bucal 30 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Enfermetra 1l 40 3 0 3
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 0 0 4]
Fonoaudidlogo 40 0 0 0
Técnico de Satde Bucal 30 1 1 0
Bastor Ambiental | 40 1 0 1
ESB |
Dentlsta 40 2 0 2
Auxiliar de Sadde Bucal 40 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fanoaudidlogo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Nutriclonista 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Adminlstrativg 40 1 ] 1
Auxiliar Administrativo 40 15 0 15
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
(Hlelal Administrativo 30 1 1 4]
Técnico de Farmdcia 40 4 0 4
TOTAL UBS 126 8 118
*20H de Telemedicina
UBS BRAS - MISTA (3 ESF + 1 ESB | + 1 ESB If) + EQUIPES DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionais
Categoria Profisstonal/ Cargo Carga horéria Jomada Existants Administragdo A
semanal Necessidade Direta Contratar
| ESF

Agente Comunitdrio de Saide 40 24 [3) 24
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 0 6
Enfarmeiro ESF 40 3 0 3
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Médico Estratégia Satide da Fam/lia ] 40 3 2 PMM 1
UBS
Meédico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Generalista [ESF)* 40 2 3] 2
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médica Pediatra 20 1 [4) 1
Augiliar de Enfermagem 40 5 0 3
Auxiliar de Enfermagem || 40 4 0 4
Enfermeira H 40 5 0 5
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 4] 0 0
EQUIPE DO IDOSO
Enfermeira Il 40 2 4] 2
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
ESB |
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
ESB Il
Auxiliar de Salde Bucal a0 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico an 1 0 1
Nutricionista 40 1 9] 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta O¢upacional 30 0 0 0
Equipe Administrativa/Apolo
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
TOTAL UBS 94 2 92
*20H de Telemedicina
UBS TRADICIONAL
UBS MOOCA | + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionals
Categaria Profissionalf Cargo Carga ';Zﬁ:::r mads Nacassidade Existente Administracde A
Direta Contratar

Medico Qiinlcp Garal 0 i) 1 5
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Enfermelro H 40 5 0 5
Farmacéutico 30 1 0 1
Auyiliar de Enferrr 30 Q0 Q 1]
Audliar de Enfermagem It 40 9 0 9
Auxiliar de Salde Bucal 30 2 1 i
Dentista 20 3 2 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 1 0
Farmacéutico A} 1 0 1
Fisloterapeuta 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdloge 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxlliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servigos de Salde a0 1 1] 1
Técnitn de Farmicia 40 2 0 2
TOTAL UBS 30 5 42
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UBS VILA BERTIOGA + EQUIFE MUTIPROFISSIONAL + EQUIPE DG 1IGOS0
Guantidade Profissionais
Categorla Profissionalf Carge Carga I-;z::ria J'Iornada N Idade Existente Administraclio A
ara acasslca Dirata Contratar
Auglliar de Enfermagam || 40 B 0 ]
Auxlliar de Sa0de Bucal 30 3 7] 3
Dentista 20 5 5 i
Dentista 12 1 1 4]
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Meédlca Generalista 40 1 0 1
Médico Generalista 40 2 2 PMM 0
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
EQUIPE MUTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 T
Fonoaudidlogo 30 1 1 0
Nutricionista 40 1 1] 1
Psicélogo 40 1 0 1
Profissional de Educacéo Fisica 40 1 0 1
EQUIPE DO IDOSO
Enfermeiro il 40 1 0
Técnico de Enfermagem 40 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 s} 1
Augxiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servigns de Salide 40 1 0 1
Oficial Administrativo 30 0 0 0
TOTAL UBS - 49 9 40
UBS VILA SANTO ESTEVAD - DR WOADY JORGE KALIL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAE
Carga Havdria Jamada Quantidade Profisslonaks
Categoria Profissionalf Cargo semanal Necassidade Existanta Administragio A
Diretn Contratar
Auxlller de Enfermagem 0 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem [} 40 1) 0 10
Auxlllar de Satde Bucal 30 2 1 1
Denticta 20 3 1 2
Enfermelro il 40 4 0 4
Farmacéutico 30 1 ¥ 1
Farmacéutico 40 o) 0 0
Médico Clinlca Geral 20 5 1 5
Médlco Ginecoloplsta 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 Q 1
Médico Psiquiatra 0 1 0 1
Nutricionista 40 0 0 0
Psicologo 30 0 0 0
Técnico Farmécia 20 4 v} 4
EQUIPE MUTIPROFISSIONAL
Assistente Soclal 30 1 0 1
Farmacéutico AQ 1 0 1
Fisloterapeuta 30 0 0 0
Nutricionista 40 1 4] 1
Psicélogo 30 1 1 Q
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxillar Administrativo A0 13 0 13
Gerente Servicos de Saide 40 1 0 1
TOTAL - 54 4 50

23




CIDADE DE
SAO PAULO

SAlIDE

A UGS INTEGRADA

AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO - DR TITO PEDRO MASCELLANI - TRADICIONAL + EQUIFE MULTIPROFISSIONAL

Quantidade Profissionais

Catagorla Proflsslanalf Cargo Carga I-::::i::rrnada Necessidade Existenta Administragiio A
Direta Contratar
UBS
Auxliliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Auxiliar de Saidde Bucal 40 3 0 3
Dentlsta 20 & @ )
Enfermeiro |l 40 4 0 4
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médica Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1. 0 1
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 0 0 0
HNutriclenlsta 44 1 Q 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Awxlliar Administrative 40 10 0 10
Gerente Servicos de 5alide 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS - 49 9 40
AMA
Auxiliar de Enfarmagen | a6 10 1] 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeira | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 15 0 15
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Asslstente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 ] 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA - 52 0 52
TOTAL UBS + AMA - 101 9 92
AMA/UDS INTEGRADA AGUA RASA, - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionals
Categoria Proflssionalf Cargo Carga ';mi'l' lomada Existente Administragdo A
emanal Necassidade
Direta Contratar
UBS
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Audiiar de Satde Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro |1 40 4 0] 4
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Meédico Pediatra 20 1 1 Q
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 X 0 1
Farmacéutico 40 1 4 2
Psicologo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 8 1 7
Auxiliar Apolo Administrativo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
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Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
TOTAL UBS B 38 2 36
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 Q 1
Médico Clinico Geral 12 12 [#] 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apolo
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 "] 2
Auxiliar Administrativo 36 B 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 z
Téepnico de Farmdcia 35 4 0 4
TOTAL AMA - 51 0 51
TOTAL UBS + AMA - 89 2 87
AMA PARI + UBS Mista PARI + 3 ESF + 1 ESB ) + EQUIPE DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profigsionais
Larga hordrla jornada
Categoria Proflssionalf Carge s sermanal Necessidada Existente Administraciio A
Direta Contratar

ESF
Médice Estratégia Satide da Famflla 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 ) 0 i3
Agente Comunitério de Salide 40 18 0 18
uBs
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pslquiatra 20 1 1] 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem II 40 4 0 4
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 20 3 2 1
Dentlsta 40 1 0 1
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Foncaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 i 0 1
Profisslonal de Educacio Fisica 40 o] o] 0
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 i
EQUIPE DO IDOSO
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Técnigp de Enfermagem 40 1 0 i
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Auxlllar Administrativo a0 10 0 10
Gerente Servigos de Saide 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 71 3 68
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 [¢] 2
Médica Clinico Geral 12 12 1] 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 o 2
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Assistente Administrativo 40 2 0] 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 -]
Auxlliar Apoio Administrativo 36 F) 4] 2
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL AMA 51 0 51
TOTAL UBS + AMA 122 3 119
PAl
PAI PARI
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional! Cargo Carga I;E:':::m'd' Necessidade Fuistante Administragio A
Direta Contratar
Cuidador de |dosg 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 4] 2
Enfermeiro 40 1 ] 1
Médlco Geriatra/Clinico 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apolo
Auxiliar Administrative 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Satde 40 1 1] 1
TOTAL 16 0 16
UBS PARI - 01 EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA
Quantidade Profissionais
Catagoria Profisslonal/ Carga Corga z::::;r roada N iad Existanta Administragio A
DR Dirgta Contrater
Assistente Social 30 1 0 1
Psicélogo 40 3 0 3
TOTAL - A 0 4
PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD
APD - SEDIADO NO CER [l TATUAPE - DR. SALOMAQD CROCHIK
Quantidade Profissionals
Lategoria Profissional/ Cargo Carga Hordria larnaca . Existente Adminlstra¢io .
Samanal Necessidada
Direta Contratar
Acompanhante de Pessoa com deficiéncia 40 16 0 16
Enfermeiro Supervisor a0 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 2 0 Z
Fsicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrative 40 3 0 3
TOTAL 27 0 27
N E 1AL E N 18 —
CEQ [ VILA BERTIOGA
; Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo Carga ';ma"a lomada Existenta Administragio A
emanal Necassidade
Direta Contratar
C.D. Perlodontia 20 1 i 1]
C.D. Clrurgia Oral Menor 20 1 0 1
C.D. Endodontia 20 1 1 0
C.D. Pacientas Especiais 0 1 i 1]
C.D. Estomatologista 20 1 1 o
C.D. Protese 20 1 1 0
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal n 2 0
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 3
TOTAL 12 7 5
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LENTRO DE ATENCAQ PSICOSSDCIAL — CAPS
CAPS INFANTO JUVENIL it MOOCA
Ouantidade Profisslionals
Categoria Praflasional/ Cargo Carga Horérl Jormara Necemsdaga | Fsteric Admiristracho A
Dire1a Contratar
Assistente Soclal 30 2 1] 2
Ayxlliar de Enfermagem 30 2 o 2
Enfermeiro 30 0 0 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Psiquiatria 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Foncaudidlogo 30 0 0 0
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 [ 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2z
Psicélogo 40 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
AGPP 40 1 3 0
Audliar Técnico 40 2 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 i 0 1
Auxillar Administrativo 40 3 0 3
TOTAL 24 1 23
CAPS AD | MOOCA - CAPS
Quantidade Profisslonais
Catagerfa Proflssional/ Cargn Carga ';waﬂa J;Jm"a wad Ewistente Administragio A
emana Necessidade Direta Contratar
Assistente Soclal 30 2 1] ri
Auxiliar de Enfermagem 30 4 4] 4
Enfermelira 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéuticg 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 T 0 1
Médico Psiquiatria 20 2 0 2
Profissional de Educagio Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Equipe Administrativa/Apolo
Assistente Administrative 40 1 0 1
Aulliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Técnico 40 2 Al 2
Gerente de Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL 31 0 31
CAPRS ADULTO Il MOGEA ;;
Quantidade Profissionak
Categoria Proflasional/ Cargo Carga Hordrla lomada Existante Administragic A
Semanal Necassidada
Direta Contratar
Ass|stante Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 8 0 B
Auxiliar de Enfermagem 36N 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Prefissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1
Enfermeiro 36D 4 0 4
Fnfermeiro 36N 5 0 H
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 4 0 4
Méedica Clinice Geral 20 0 0 0
Psicdlogo 40 3 0 k|
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Terapeuta Ocupacional 30 | 4 0 4
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Servicos Gerals 40 1 ) 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Gergnte Servicos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 54 0 54
CENTRO ESPECIALIZADO EM EEABILITA@
CER 1l TATUAPE - DR. SALOMAD CROCHIK
Quantidade Profissionais
Categaria Profissionalf Cargo Carga Horérla Jornada . Exlstente Administragdo A
Semanal Necessidade
Direta Contratar
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 3 1 2
Flsiotarapeuta 20 4 0 4
Fonoaudidlogo 40 4 1 3
Psicdloge 40 2 1] 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 ) 4
Médico Fisiatra 20 1 0 1
Médico Neurologlsta 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 a 3
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
TOTAL F 1 2 25
URGENTIA E EMERGENCIA
UPA TATUAPE - UPA PORTE 1l
Quantidade Profissionais
tatagoria Prefissional/ Carge Carga ::I':':: :I‘""""" Necassidaga | EXStENta Administrackc A
Direta Contratar
Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Meédico Clinico Geral 12D 42 0 42
Médico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Diarista 20 2 g 2
Médico Pediatra 12D 14 a 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistents Administrative 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Augxillar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 360 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Adminlstrative 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar Servicos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 4d 1 Q 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 22 [ 21
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeira Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 (4] 1
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FarmacButico 36D p 4] 2
Farmacdutica 36N 3 4] 3
Faturista 40 7 0 2
Gerente Administrativa 40 i 1) 1
Técnico de Enfermagerm 40 4 0 4
Técnico de Gasoterapia 360 2 0 2
Técnico de Manutencio Hospitalar 3&0 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo BN 6 0 6
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36D 45 0 45
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
TOTAL 323 0 323
UPA MOOCCA - UPA PORTE Il
. Quantidade Profissionals
Categoria Profissionalf Cargo Carga I;n;::::rmada Necesskiade Existente Administragio A
Direta Cantratar
Médica Cirurgido Geral 120 7 4] 7
Medico Clrurgl#o Geral 12N 7 0 7
Meédico Clinico Geral 12D 42 Q 42
Médico Clinico Geral 12N 28 0 28
Meédico Clinico Geral 20 1 0 1
Medica Ortopedista 12D 7 0 7
Meédico Ortopedista 12N 7 0 7
Meédico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Almonarife 40 3 0 1
Analista Administrativo 44 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 ] 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 360 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0 1
Auxiliar de Satude Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Servicos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 i
Coordenador Médico 30 1 0 1
Dentista 12D 7 Q 7
Dentlsta 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 360 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 Q 20
Enfermeiro Lider 36H 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fammacutico 36D rs a 2
Farmacéutico 36N 2 0 2
Faturista 40 2 1) 2
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Plantonista Técnigo Administrativo 36N [3 0 [
Técnico de Enfermagem 36D 45 1] 49
Técnico de Enfermagem 360 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmacla 36D 4 [¢] 4
Técnico de Farmacia 36N 2 0 2
Técnlco de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 360 3 0 3
Técnico de Manutencio Hospitalar 36D 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 o b
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Técnico Seguranca do Trabalho | 40 2 0 2

TOTAL 364 0 364

OUTROS SERVICOS
HOSPITAL DIA MOOCA
. Quantidade Profissionais
Categoria Prefisslonal/ Cargo Carga Hardria Jomada Existenta Administragio A
Semanal Necessidade .
Direta Contratar

Almoxarife 40 1 0 1
Asgistente Social 30 2 0 z
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 6 0 [
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Foncaudidlogo 40 1 4] 1
Instrumentador 36 3 0 3
Mutricionista 40 1 0 1
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 22 0 22
Téchico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Equipamentos Hospitalares 40 1 0 1
Técnico de Gasoterapia 36 2 Q 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
BLOCO CLINICO
Médico Angiologista 12 5 0 5
Médico Cardiologista 12 G 0 6
Médico Cardiologista Infantil 12 1 0 1
Médico Denmatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista 12 5 0 5
Médico Gastroenterologia 12 1 0 1
Médico Ginecologista (PNAR) -] 1 Q 1
Médicg Hepatologista 12 1 0 1
Médico Neurologista 12 4 0 4
Médica Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 6 1 0 1
Médico Ortopedista 13 6 0 6
Meédica Proctologista 6 2 0 2
Médico Proctologista 12 1 0 1
Médico Reumatologista Adulto 12 5 0 5
Médico Reumatologista Adulto 6 1 0 1
Médico Urologista 12 5 0 5
BLOCO CIRURGICO
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 2 0 2
Médico Cirurgido Ortopedista 12 1 0 1
Madico Cirurgido Pedidtrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pldstico 12 1 0 1
Wi edlge Cirurgidp Proctologista 12 1 0 i
Médico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgifio Vascular / Angiclogia 12 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio y
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 i} 2
Auxiliar Adminlstrativo 36 17 0 17
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Gerente adminlstrative 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 36 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1

TOTAL 150 0 150




